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Uppfoljning Goteborgs Stads
trygghetsskapande och
brottsforebyggande program

2022-2026

1.1 Uppfoljning arbetsprocessen

1.1.1 Malomréade 1: Oka kunskapen

1.1.2 MAalomrade 2: Oka samverkan

Uppféljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Ar ert arbete kunskapsbaserat?

Strategi 1:1 G6teborgs stads
trygghetsskapande och
brottsférebyggande arbete ska vara
kunskapsbaserat och utga fran
malgruppsanalyser, likvardiga lokala och
centrala lagesbilder och aktuell forskning

Ja

Forvaltningen samverkar i olika forum déar
bland annat polis, férvaltningar och
kommunala bolag ingér. Exempel pa detta
ar Torsdagskonferensen / Embrace och
Trygg i-forum.

Har ni sékrat er kompetens?

Strategi 1:2 Goéteborg Stad ska sékra
kompetens hos ansvariga och utforare i
det trygghetsskapande och
brottsférebyggande arbetet

Ja

Lépande utbildningar, digitala och de som
stadsledningskontoret brukar bjuda in till
inom de olika omradena.

Uppfadljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni i samverkan identifierat fragor
som dkar trygghet och minskad
brottslighet?

Strategi 2:1 Goéteborg ska bjuda in till
centrala och lokala trygghetsskapande
och brottsforebyggande forum/rad for att
identifiera fragor dar samordning och
vidare samverkan bor ske.

Ja

Idrott & férening samverkar i olika forum
dar bland annat polis, férvaltningar och
kommunala bolag ingar. Samverkan har
sin grund i tre prioriterade frageomraden
sasom, barn och unga i riskzon for
kriminalitet, valfardsbrottslighet och utifran
sarskilt utsatta omraden/torg.

Har ni tagit initiativ och/eller deltagit i
trygghetsskapande eller
brottférebyggande atgarder?

Strategi 2:2 Goteborgs stad ska ta initiativ
och aktivt delta i savél internt som externt
initierade trygghetsskapande och
brottsférebyggande atgarder samt
kontinuerligt utveckla nya strukturer och
Ok for samverkan internt samt lokalt,
regionalt, nationellt och internationellt

Ja

Idrott & forening deltar i samverkan for att
tillhandhalla 6ppna helgverksamheter
under kvallstid fér barn och unga i stadens
inomhusanlaggningar, framst i stadens
utsatta omraden.

Forvaltningen ar &ven en aktiv part i
samverkansforum dar vi arbetar med
trygghet och brottsférebyggande atgarder
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Uppféljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

bade som initiativtagare och som
deltagare.

Har ni starkt naringslivets och
civilsamhallets delaktighet i det
gemensamma arbetet?

Strategi 2:3 Goteborgs stad ska medverka
till att starka civilsamhallets och
naringslivets delaktighet i det
gemensamma trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet

Ja

Idrott & férening genomfor
kunskapshdjande insatser for
civilsamhallet. Detta med syfte att 6ka
samarbeten kring trygga barnférening,
trygga féreningslokaler dar kunskap om
bygglovsregler ingar, radikalisering och
valdbejakande extremism.

1.2 Uppfdljning arbetets inriktning

1.2.1 Malomrade 3: Minska otryggheten till foljd av radslan for att

utsattas for brott

Uppfaljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni sékerstallt att de som har storst
behov nas av trygghetsskapande och
brottsforebyggande atgarder?

Strategi 3:1 Goteborgs stad ska pa ett
systematiskt sétt analysera och ta hansyn
till vilka malgrupper och individer som har
storst behov nér trygghetsskapande och
brottsférebyggande atgarder planeras och
genomfors.

Ja

Tillsammans i samverkansgrupper sker
denna typ av identifiering av insatser

Har ni systematiskt kartlagt vilka
platser som ar mest otrygga och
utsatta?

Strategi 3:2 Goteborgs stad ska pa ett
systematiskt satt analysera och ta hansyn
till vilka platser som ar mest otrygga och
utsatta nar atgarder planeras och
genomfors.

Ja

Bygger pa I6pande arbete med att
medarbetare/anstéllda nominerar och
lamnar forslag pa platser som genom
rapportering sticker ut som kandidater for
atgarder

Har hansyn tagits till
trygghetsskapande och
brottsforebyggande aspekter vid fysisk
planering?

Strategi 3:3 Goteborgs stad ska pa ett
systematiskt sétt ta hansyn till
trygghetsskapande och
brottsforebyggande aspekter vid fysisk
planering av ny och befintlig stad.

Ja

Samverkan sker med bade
socialférvaltning och polis vid planerandet
av nya anlaggningar. Exempelvis ses
plantering och belysning, placering av
byggnader och gangstrak éver vid
planeringen fér att skapa tryggare miljéer
med bra 6verblick.

Genomfors trygghetsskapande och
brottsforebyggande atgarder
systematiskt i bostadsomraden och

offentlig miljo?

Ja

Forvaltningen arbetar idag med en del
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Uppféljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Strategi 3:4 Goteborgs stad ska péa ett
systematiskt satt vidta trygghetsskapande
och brottsférebyggande atgéarder vid ny-
och ombyggnation samt vid forvaltning av
bostadsomraden och offentlig miljo.

atgarder. Gardstens Kampsportcenter ar
ett av projekten dar férvaltningen
tillsammans med Gardstensbostader gett
nya mojligheter till féreningslivet att pa ett
tryggt satt ge fler mojlighet till en bra fritid
for omradets barn och unga.

Vid planering samverkas med bade
civilsamhallets organisationer samt andra
aktorer. Detta kan dock gbras mer
systematiserat, men da kravs mer
resurser.

1.2.2 Malomrade 4: Minska ben&agenheten att bega brott

Uppféljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ert valds- och drogférebyggande
utvecklats och starkts?

Strategi 4:1 Goteborgs Stad ska utveckla
och starka det langsiktiga och
systematiska valds- och
drogférebyggande arbetet.

Ja

En modell ar framtagen som
implementerades under 2024.

Arbetar verksamheten aktivt for att
stoppa vald och fortryck?

Strategi 4:4 Goteborgs Stad ska verka for
att stoppa vald i néra relation, hatbrott
samt hedersrelaterat vald och fortryck.

Ja

Genom informationsspridning haller vi
fragan aktuell.

Uppfoljning av program och planer inom det brottsforebyggande och trygghetsskapande

omradet

6 (20)



1.2.3 Malomrade 5: Minska mdojligheten att bega brott

Uppféljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Vidtar ni brottsforebyggande atgarder
systematiskt?

Strategi 5:1 Goteborgs Stad ska pa ett
systematiskt satt vidta brottsférebyggande
atgarder i verksamheter, pa platser och
vid tjanster déar brott riskerar att begas.

Ja

Idrott & férening har en funktion som
arbetar med fokus pa valfardsbrott.
Forvaltningen arbetar for att sakerstélla att
foreningsbidrag fordelas pa ett rattssakert,
likvardigt och transparent satt. Som en del
av detta arbete genomfdrs regelbundna
granskningar av féreningar som erhaller
bidrag frdn kommunen. Syftet med
granskningen ar att bidra till fértroende for
bidragssystemet, sékerstalla god
férvaltning och stddja féreningslivet i att
utvecklas i enlighet med stadens riktlinjer
och mal.

Ett standigt pAgaende arbete dar vi
I6pande ser Gver vilka atgarder vi kan gora
for att trygga upp platser i anslutning till
eller pa vara anlaggningar.

Har ni forstarkt era atgarder for att
motverka ekonomisk brottslighet?

Strategi 5:2 Go6teborgs stad ska forstéarka
sina kontrollfunktioner och samverka
internt och externt for att motverka
ekonomisk brottslighet och att oseriésa
aktorer kommer &t stadens resurser.

Ja

Forvaltningen samverkar med
Skattemyndigheten,
Ekobrottsmyndigheten och
Kronofogdemyndigheten, Sveriges
kommuner och landsting (SKL) och
Brottsforebyggande radet med syfte att
motverka ekonomiska valfardbrott inom
féreningslivet.

Genomfdr ni arbete for att stoppa
utvecklingen av parallella
samhallsstrukturer?

Strategi 5:3 Goteborgs stad ska motverka
utvecklingen av parallella
samhallsstrukturer genom att stoppa
gangkriminalitet, slaktbaserade kriminella
natverk och valdsbejakande extremism.

Ja

Forvaltningen samverkar inom
lokalpolisomraden i situationer som
uppstar.

Arbetar ni med att motverka
tystnadskulturer?

Strategi 5:4 Goteborgs stad ska motverka
tystnadskultur genom att stoppa alla
former av otillaten paverkan av dess
chefer och medarbetare

Ja

Vi gor det genom att prata om resultatet
av medarbetarundersokningen pa APT dar
fragor om tystnadskultur ingar. Vi kommer
arbeta 4n mer med att motverka
tystnadskulturer pa alla nivaer i
férvaltningen bland annat genom I6pande
undersokningar, APT material, etc.
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1.3 Samlad beddmning

Uppféljningsfragor Svar

Kommentar

Utifran er verksamhet, Delvis
kommer ni, inom

programperioden, att na

malet for Goteborgs Stads
trygghetsskapande och
brottsforebyggande

program 2022-20267

Malet ar att 6ka tryggheten
for de som lever, verkar
och vistas i staden samt
minska den individuella
och organiserade
brottslighetens paverkan
pa goteborgssamhallet.
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2.1

GoOteborgs Stads
handlingsplan for att stoppa

nyrekrytering, gangkriminalitet

och utvecklingen av parallella
samhallen 2023-2026

Fokusomrade 1: Tidiga och forebyggande

insatser

Uppfaljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni utrett ideell sektors mdjlighet att
vara med i arbetat att motverka
rekrytering till gangkriminalitet?

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 1:3.

Forvantat resultat: Ett utvecklat stdd for
barn/unga med normbrytande beteende
och deras familjer.

Ja

Att motverka rekrytering till
gangkriminalitet &r del i arbetssattet inom
Skolan som Arena, som méjliggdr en
trygg, aktiv, meningsfull fritid fér barn och
unga som vanligtvis inte deltar i
féreningslivet.

Arbetet sker &ven genom bidrag och stod
t.ex. IOP for att skapa mojlighet for
féreningar att bedriva kostnadsfri
verksamhet for barn och unga under
sommarlovet.

Inom vart projekt Starkare IF &r en av
aktiviteterna att arbeta med
foraldraengagemanget. Har stottar
forvaltningen med kommunikation och
metoder inom féreningar i Nordost.

2.2 Fokusomrade 2: Insatser riktade till
malgruppen som ar gangkriminell eller
riskerar att rekryteras till kriminalitet
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2.3 Fokusomrade 3: Ett samordnat arbete med

2.4 Fokusomrade 4: Kunskapsbaserat arbete och
valgrundad kompetens

helhetsperspektiv

Uppfdljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Deltar ni i myndighetsgemensamma
insatser mot organiserad brottslighet?
(samtliga namnder och styrelser)

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 3:2.

Forvéantat resultat: Motverka oserits
verksamhet, osund konkurrens och skapa
likhet infor lagen

Ja

Forvaltningen samverkar med
Skattemyndigheten,
Ekobrottsmyndigheten och
Kronofogdemyndigheten Sveriges
kommuner och landsting och
Brottsforebyggande med syfte att
motverka osund konkurrens.

Forvaltningen ingar dven i stadens natverk
foér samordnad tillsyn, som goér
gemensamma oanmalda besok.

Uppfaljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Har ni identifierat tillgangliga verktyg
for att motverka gangkriminalitet och
nyrekrytering? (Samtliga namnder och
styrelser)

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 4:2.

Forvantat resultat: En samlad bild av
stadens insatser mot gangkriminalitet och
nyrekrytering. En forbattrad formaga att
motverka nyrekrytering

och gangkriminalitet pa individ-, grupp-
och omradesniva.

Ja

Forvaltningen arbetar utifran forskning och
evidens och deltar i kontinuerliga
utbildningar inom omradet. Vi &ar delaktiga
i natverk och utbildningar som leds av
centrum for valdsbejakande extremism
(VBE) och ingéar &ven i stadens natverk
géallande VBE.

Har ni implementerat Bras metodstod
och utvecklat arbetet for att motverka
parallella samhallsstrukturer?

Genomfors aktiviteter i enlighet med
utdelat ansvar for att uppfylla malet med
insats 4:6.

Forvantat resultat: Genom att stadens
medarbetare far en hogre kompetens om
parallella samhallsstrukturer 6kar
mojligheten for att satta in ratt atgarder for
att minska férekomst av parallella
samhallen.

| Nej

Forvaltningen anvander sig inte av Bras
metodstdd. Forvaltningen har utbildade
medarbetare inom Crime Profing verktyget
som anvands for att minska risken for
felaktiga utbetalningar av bidrag.

Uppfoljning av program och planer inom det brottsforebyggande och trygghetsskapande
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2.5 Samlad beddmning

Uppféljningsfragor Svar

Kommentar

Utifran er verksamhet
kommer ni, inom
planperioden, att n& malet
for Goteborgs Stads
handlingsplan for att
stoppa nyrekrytering,
gangkriminalitet och
utvecklingen av parallella
samhéllen 2023-20267

Delvis

Malet med
handlingsplanen ar att
nyrekrytering,
gangkriminalitet och
forekomst av parallella
samhallen ska minska till
ar 2026.

Forvaltningen ar del av ett gemensamt
arbete inom omradet som &r en
pagaende process. Forvaltningen har
inte mojlighet att n& malet pa egen hand
men &ar en del i det bidragande
samarbetet dar delmal nas som
forvaltningen har radighet éver.
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3 (GOteborgs Stads plan for att
motverka tystnadskulturer

2023-2025

3.1 Uppfdljning implementeringsprocessen

Uppfdljningsfragor

Svarsalternativ med kommentar

Anvander ni stadens metodhandbok i
arbetet for att motverka otillaten
paverkan? (Samtliga namnder och
styrelser)

1:1 Samtliga ndmnder och styrelser ska
anvanda stadens metodhandbok i arbetet
for att motverka otillaten paverkan.

Okad tydlighet och kunskap i hur otillaten
paverkan ska hanteras och motverkas.

Ja

Metodhandboken anvands och arbetet
med att implementera den kommer att
fortsatta under 2025.

Har kunskapen om otillaten paverkan &
tystnadskultur 6kat? (Samtliga
namnder och styrelser)

2:1 Okad férméaga att hantera och
forebygga paverkansforsok, hot och vald
och i langden tystnadskultur.

Ja

Otilldten paverkan diskuteras l6pande vid

varje uppféljning av incidentrapporteringar.

Under hosten 2025 kommer en
utbildningsinsats att géras pa APT for att
starka kompetensen kring inrapportering i
IA och darigenom 6ka kunskapen i vad
otilldten paverkan &r och benagenheten
att rapporter in handelser.

Har ett dnskat och gemensamt
ledarskap forstarkts?

Efterlevs den gemensamma grunden, som
uttrycks i Goteborgs Stads policy for
arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap
- med chefens tre roller som en viktig del.
Och har férvaltningen/bolaget ett aktivt
arbete med stadens gemensamma
ledarskap dar riktningen &r att ga fran
delar till helhet och agera som en stad.

Ja

Forvaltningen arbetar med att géra en
kulturforflyttning dér ledarskapet och
medarbetarskapet ar tva centrala delar.
Arbetet i att utveckla ledarskapet gors
tillsammans med externa konsulter i delar
som ledningsgruppsutveckling,
ledarutveckling vid forvaltningens
Chefsforum, handledning och andra
insatser som stérker ledarskapet.

Uppfoljning av program och planer inom det brottsforebyggande och trygghetsskapande
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3.2 Samlad beddmning

Uppféljningsfragor Svar

Kommentar

Utifran er verksamhet Ja
kommer ni, inom

planperioden, att n& malet

for Goteborgs Stads plan

for att motverka

tystnadskulturer 2022-

2025?

Malet ar att motverka att
tystnadskulturer uppstar
och vidmakthalls i
Goteborgs Stad.

Forvaltningen arbetar aktivt med frgan att
motverka tystnadskultur. | ett utvecklat
ledarskap Okar chefers formaga att leda
tillitsbaserat med god dialog pa arbetsplatsen,
dar medarbetare har méjlighet att uttrycka
sina asikter i ett respektfullt samtalsklimat.

Forvaltningen har paborjat ett arbete for att
utveckla ledarskapet och ga fran delar till
helhet tillsammans med en extern konsult.
Detta kommer pa sikt att stirka ledarskapet
och kulturen i férvaltningen. Férvaltningen har
aven tagit fram en ny struktur fér det
systematiska arbetsmiljéarbetet dér
krankande sarbehandling och hot och vald
kontinuerligt kommer att behandlas pa APT.

Uppfoljning av program och planer inom det brottsforebyggande och trygghetsskapande
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4.1

GoOteborgs stads
handlingsplan for att inga
omraden ska vara sarskilt
utsatta 2025

Handlingsplanens syfte &r att skapa forutsattningar for namnder och styrelser att
genomfora och utveckla insatser som pa olika satt bidrar till att utvecklingen i
stadens sarskilt utsatta omraden vands och att inga omraden klassas som sarskilt
utsatta ar 2025.

Malet &r att Goteborg inte ska ha nagra sarskilt utsatta omraden ar 2025.

Handlingsplanen utgar fran fyra fokusomraden med tillhérande insatser som
tillsammans visar vad stadens namnder och styrelser ska prioritera for att for att
inga omraden ska vara sarskilt utsatta 2025:

* Barn och ungas uppvaxtvillkor
* Stadsutveckling
* Grundlaggande sédkerhet och trygghet

* Inflytande, delaktighet och trygghet

Fokusomrade 1: Barns och ungas
uppvaxtvillkor

Uppfoljning av program och planer inom det brottsforebyggande och trygghetsskapande
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4.1.1 Insats 1:1 Skolan som arena eller motsvarande koncept ska
implementeras och utvecklas pa samtliga kommunala

mellan- och hogstadieskolor i sarskilt utsatta omraden

Uppféljningsfragor Svar

Kommentar

1:1:1 Har skolan som Ja
arena eller motsvarande

koncept implementerats

och utvecklats pa samtliga
kommunala mellan- och
hdgstadieskolorna i sarskilt

utsatta omraden?

En dverenskommelse for arbetssattet Skolan
som arena/Lights on antogs i juni 2024 i
samverkan med grundskolan, idrotts- och
féreningsférvaltningen, socialférvaltningarna
och AB Framtiden.

Arbetssattet utgor en del utav férvaltningens
strategiarbete kring meningsfull fritid for barn
och unga da lagtroskelverksamhet ar viktigt
for att inkludera fler.

Exempel p& insatser &r att tillgangliggora ett
antal skolgymnastiksalar efter skoltid, tillse
lagre eller nolltaxa for aktiviteter inom
arbetssattet, genom selektiva medel stddja
foreningslivet att bidra med gratis 6ppna
aktiviteter. Aven forvaltningens uppstkande
verksamhet och tjejsatsning & numera
delaktiga inom arbetsséttet. Detta genom att
erbjuda aktiviteter for att skapa trygga och
positiva métesplatser som inspirera till
hélsoframjande aktiviteter framst i stadens
socioekonomiskt utsatta omraden dar skola
som arena/lights on ar verksamma.

1:1:2 Har det skett Ja
forflyttningar i férhallande

till det i planen angivna

forvantade resultatet?

| bverenskommelsen for arbetssattet Skolan
som arena/Lights on som antogs i juni 2024 ar
ett antal mal formulerade. Nagra av malen
avser i hogre utstrackning forvaltningens
ansvarsomraden och omfattas av ett
pagaende utvecklingsarbete for att bidra till en
meningsfull fritid och utjamna barns
uppvaxtvillkor. Extern utvarderare ska folja
upp resultat utifrdn uppsatta mal.

4.2 Fokusomrade 2: Stadsutveckling

4.3 Fokusomrade 3: Grundlaggande sakerhet

och trygghet

Uppfoljning av program och planer inom det brottsforebyggande och trygghetsskapande
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4.3.1 Insats 3:2 Underhall i grundskolors och férskolors lokaler
och utemilj6er i sarskilt utsatta omraden ska prioriteras

Uppféljningsfragor Svar

Kommentar

3:2:1 Har underhall i Delvis
grundskolors och

forskolors lokaler och

utemiljder i sarskilt utsatta

omraden prioriterats?

Underhallsplaneringen for idrottshallar som
ligger intill grundskolor féljer planen och
dialog fors kontinuerligt med driftspersonal
pa plats infor prioriteringar.

Ett samarbete avseende drift av utemiljoer
har under 2025 initierats mellan
Stadsfastigheters, Stadsmiljos och Idrott &
forenings driftsavdelningar. Detta kommer
att 6ka mojligheterna till en mer jamlik
skotsel dver staden.

3__:2:2 ng det.slfetto Delvis
forflyttningar i forhallande

till det i planen angivna

forvantade resultatet?

Underhallsplaneringen i byggnaden ligger i
fas. Utemiljon kring idrottshallar ar ytterst
begransad, vanligen en meter utanfér
byggnaden.

4.3.2 Insats 3:3 Underhall och skotsel pa offentliga platser ska
prioriteras i sarskilt utsatta omraden och synkroniseras
mellan namnder och styrelser vad géller frekvens och

basniva
Uppféljningsfragor Svar Kommentar
3:3:1 Har underhall och Ja Forvaltningen har en tydlig struktur for skétsel

skotsel pa offentliga platser
i sarskilt utsatta omraden
prioriterats och
synkroniserats mellan
namnder och styrelser vad
galler frekvens och
basniva?

och underhéll av bade bemannade och
obemannade idrottsanlaggningar, &ven i
sarskilt utsatta omraden. | de bemannade
hallarna finns personal pa plats dagligen som
ansvarar for Iopande underhall och skétsel,
vilket sékerstaller hog kvalitet i
anlaggningarnas standard.

For de obemannade anlaggningarna ansvarar
sarskilda enheter for underhallsinsatser, ofta i
nara dialog med de féreningar som nyttjar
lokalerna samt med upphandlade stadféretag.
En nyinrattad stddadministration utgor ett stéd
i detta arbete genom regelbundna kontroller
for kvalitetssakring.

Vid behov sker samverkan internt inom
forvaltningen och med externa aktérer for att
effektivisera insatser och snabbt kunna méta
lokala behov, sarskilt i omraden med okade
trygghetsutmaningar. Aven aktivitetsytor och
utomhusmiljéer skots och évervakas av
personal, som ansvarar fér bade funktion och
ordning i dessa miljoer.

3:3:2 Har det skett Ja
forflyttningar i fornallande

till det i planen angivna

forvantade resultatet?

Ja, forvaltningen har genomfort tydliga
forflyttningar i riktning mot ett mer
systematiserat och kvalitetssékrat arbete med
skotsel och underhall av idrottsanlaggningar, i
forhallande till det i planen angivna férvantade
resultatet. Genom etablerandet av en tydlig
struktur for drift av bade bemannade och
obemannade anldggningar, samt inrattandet
av en sarskild stadadministration for I6pande
uppféljning och kvalitetskontroll, har

Uppfoljning av program och planer inom det brottsforebyggande och trygghetsskapande
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4.3.3

Uppféljningsfragor

Svar

Kommentar

verksamheten starkt sin operativa formaga
och hojt ambitionsnivan inom omrédet.

Vidare visar den 6kade graden av intern och
extern samverkan — sarskilt i trygghetsmassigt
utmanade omraden — en utvecklad flexibilitet
och en starkt férmaga att méta lokala behov
pa ett effektivt och &ndamalsenligt satt.
Sammantaget vittnar dessa insatser om en
positiv rorelse i rikthing mot 6kad
professionalisering och maluppfyllelse inom
forvaltningens drift- och underhallsansvar.

Insats 3:5 Goteborgs Stad ska ha bemanning i sarskilt
utsatta omraden alla dagar i veckan inklusive kvéllar och
helger. Idrottshallar och andra lokaler dar barn och unga

vistas samt utemiljoer, ska bemannas med personal med

kompetens inom fritid och/eller socialt arbete

Uppféljningsfragor Svar Kommentar
3:5:1 Finns bemanning i Forvaltningen bemannar sina idrottshallar och
sarskilt utsatta omraden utomhusmiljéer med personal som har relevant
alla dagar i veckan kompetens inom lokalvard, anlaggningsskotsel
inklusive kvallar och samt trygghetsskapande arbete. | bemannade
helger? Finns bemanning hallar finns daglig narvaro, medan obemannade
med personal med hallar omfattas av tillsyn genom dedikerade
kompetens inom fritid roller sdsom idrottsarbetare och teamledare.
och/eller socialt arbete i Personalen genomgér kontinuerlig utbildning
idrottshallar och andra inom bland annat hot- och valdshantering samt
lokaler dar barn och unga andra trygghetsrelaterade fragor. Aven
vistas samt utemiljoer? behorighetsutbildningar fér teknisk och maskinell
hantering sékerstalls for att mota verksamhetens
krav.
| sarskilt utsatta omraden forstarks bemanningen
under kvallar och helger for att 6ka trygghet och
tillganglighet. Forvaltningen bedriver ocksa
verksamhet utanfor sina ordinarie lokaler,
exempelvis grupptraning pa aktivitetsytor och
riktade satsningar som mdjliggor deltagande for
grupper som annars riskerar att sta utanfor.
Detta inkluderar bland annat sarskilda tider for
kvinnor samt insatser under kampanj- och
lovperioder.
3:5:2 Har det skett Ja. Det kan konstateras att forvaltningen har
forflyttningar i fornallande Ja vidtagit ett flertal strategiska och operativa

till det i planen angivna
forvantade resultatet?

atgarder som indikerar en tydlig forflyttning i
forhallande till det i planen angivna forvantade
resultatet vad géller bemanning,
kompetensforsérjning och trygghetsskapande
arbete inom idrottsanlaggningar och tillhérande
miljoer. Genom att sékerstélla personalnérvaro i
bemannade hallar samt genomfdra regelbunden
tillsyn i obemannade anléaggningar, har en
grundldggande narvarostruktur etablerats for att
framja ordning, sékerhet och tillganglighet.

Darutdver utmarks verksamheten av ett
systematiskt kompetensutvecklingsarbete, dar
personalen kontinuerligt genomgar utbildning
inom saval teknisk utrustning som
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Uppféljningsfragor

Svar

Kommentar

trygghetsrelaterade omraden, med sarskilt fokus
pa hantering av hotfulla situationer.
Forvaltningens forstéarkta narvaro under utsatta
tider och i sarskilt sdrbara omraden, i
kombination med proaktiva insatser utanfér de
ordinarie anlaggningarna, sdsom riktade
aktiviteter for prioriterade malgrupper, utgor
ytterligare exempel pa en férdjupad och
behovsanpassad verksamhetsutveckling.

Sammanfattningsvis vittnhar detta om en starkt
forvaltningskapacitet och en tydlig ambition att
overbrygga strukturella hinder for deltagande,

med trygghet och jamlik tillgdng som barande

principer i det operativa genomférandet.
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4.4 Fokusomrade 4: Inflytande, delaktighet och

4.4.1

tillit

Insats 4:2 Utveckla samverkan med civilsamhallet i sarskilt

utsatta omraden

Uppfaljningsfragor

Svar

Kommentar

4:2:1 Har det skett en
utveckling av samverkan
med civilsamhallet i sarskilt
utsatta omraden?

Ja

Att motverka rekrytering till gangkriminalitet ar
del i arbetssattet inom Skolan som Arena,
som mdjliggor en trygg, aktiv, meningsfull fritid
fér barn och unga som vanligtvis inte deltar i
féreningslivet.

Genom att méjliggora selektiva bidrag och
stédformer, samverkar férvaltningen med
foreningslivet pa olika satt. Exempelvis genom
partnerskap (IOP) for trygg, aktiv och
meningsfull fritid fér barn och unga erbjuds
verksamhet bade p& Hisingen och i nordéstra
Goteborg. Insatser ar framst
lagtroskelverksamhet med prova pa tillfallen
och utbildningsverksamhet. Fokus ar att fa fler
barn och unga till positiva sammanhang som
lokala féreningslivet kan utgéra. Att inom
dessa verksamheter utbilda och ta till vara
ungas egna krafter i form av unga
aktivitetsledare. Forbattringar gors i nara
samverkan utifran lokala behov.

Partnerskap (IOP) med féreningen Gunnilse
IS med inriktning att bli en langsiktig hallbar
férening for att erbjuda barn och ungdomar
positiva, trygga sammanhang. Metoder for att
involvera viktiga vuxna &r ett prioriterat
omrade.

Partnerskap (IOP) med féreningen
Hammarkullen Folkets Hus som via sin
motesplats nar foreningar och mindre
organisationer som forvaltningen har svarare
att na. Syftet ar att framja lokal
sammanhallning, social hallbarhet samt
engagemang och att agera motesplats for
inspiration, erbjuda féreningsutbildningar,
information och stod utifran lokala behov.

Tillsammans med socialférvaltningar och
lokalt féreningsliv samverkar vi med att
tillhandahalla 6ppna helgverksamheter under
kvallstid for barn och unga i inomhushallar,
framst i stadens utsatta omraden.

Vi mojliggor aven for féreningar att bedriva
O6ppna kostnadsfria aktiviteter for barn och
unga under sommarlovet.

Inom arbetsséattet Starkare IF gors insatser for
att foraldrar ges férutséttningar att involveras i
lokala foreningar som pa sikt bidrar till ett
starkt féreningsliv till nytta fér barn och unga.

4:2:2 Har det skett
forflyttningar i férhallande

Delvis

Oppna helgverksamheter for barn och unga i
inomhushallar i utsatta omraden ar valbesokta
och efterfrdgade av deltagarna. Utmaningar
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Uppféljningsfragor

Svar

Kommentar

till det i planen angivna
forvantade resultatet?

finns dock att uppratthalla trygga miljéer i
anslutning till platserna. Ett samverkansarbete
med flera aktorer pagar.

Det finns stora utmaningar med att f& ideellt
engagemang som klarar att bara féreningarna
samt leda barn och ungdomar i aktiviteter. Det
kravs tid och resurser for att dessa féreningar
ska kunna bli langsiktigt livskraftiga. Trots
riktade insatser ar foreningarna i vissa
omraden hart utsatta och hittills har nagon
tydlig forstarkning av féreningarna i omradena
inte skett.

Medel som mojliggor féreningar att bedriva
kostnadsfri ppen verksamhet fér barn och
unga under sommarlovet ar uppskattat och
bidrar till ett rikt utbud av aktiviteter som bidrar
till meningsfull fritid.
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